
高雄市113學年度大灣國民中學 

校長辦學檔案            

辦學檔案(現任學校任期內) 

內  容 說   明 辦理情形 

辦學 

理念 

一、教育理念： 

(一)學生學習有品有德： 

  1.以學生為主，教師為要，

學校環境為輔，營造優質

學習環境。 

  2.開辦多元適性社團課程，

激發學習潛能成長，以學

生為本。 

(二)教師教學有念有愛： 

  1.落實教學研究會功能成立

跨領域社群，提升教師專

業力。 

  2.逐年改善專科教室，汰換

軟硬體件，滿足老師教學

成就。 

(三)家長關懷有心有理： 

  1.與家長會建立友善溝通管

道，鼓勵參與校務，維護

和諧親師生關係。   

  2.健全家長會功能，擔任各

項委員會委員與志工，協

助學校解決難題。 

(四)校園溫馨有情有善： 

  1.營造安全具有人文氛圍校

園，發揮境教功能。 

一、行政方面： 

(一)選擇行政主管同仁，尊重主管

建立處室行政小組，俾利業務

運作，發揮效能。 

(二)落實行政人員各項會議，促進

跨處事溝通協調，以利解決問

題。 

(三)鼓勵同仁參與行政業務，同時

應支持行政團隊發揮功能，促

進團隊氛圍和諧。 

二、教學方面： 

(一)尊重教師專長授課，落實領域

會議功能，鼓勵利用領域進行

研討進修，以利提升教學專

業。 

(二)增設 E 化教學設備，教學所需

軟硬體汰舊換新，提升教學品

質。 

(三)利用會議時間，宣導班級經營

管理，教學輔導策略，提升班

經能力。 

三、家長方面： 

(一)扶助家長委員會與志工參與校

務決策，給予學習機會以求共

同成長，協助校園安全及環境



  2.持續推動校園綠美化與節

能減碳。 

(五)行政服務有責有序： 

  1.經營行政團隊，發揮績效

才能服務教學。 

  2.充分授權行政處理業務，

引領行政完成任務。 

(六)社區參與有量有才： 

  1.學校是社區文教場域，協 

助社區成長共榮。 

  2.參與社區活動，運用學校 

資源支援社區成長，有效

發揮社區守護學生安全。 

 

 

 

維護。 

(二)引導家長會參與校務推動，提 

供家委會與老師、學生溝通協

調機會。 

(三)辦理家長及志工成長進修研習

活動。 

四、環境方面： 

(一)盤點所有設備，臚列名單，進

行排序逐年逐步改善環境。 

(二)爭取經費維持綠美化，樹木、

圍籬、草皮及東側通學步道、

操場跑道翻新。 

(三)教學大樓走廊更新、三棟廁所

更新、二樓會議室及四樓視聽

教室桌椅汰換。 

五、社區方面： 

(一)了解學生上放學情況，以利管

理疏導，以免引發社區居民投

訴。 

(二)主動邀集社區人士參與學校重

要活動，以利籌措經費及其他

支援。 

 待解決

問題與

辦理情

形 

一、待解決問題一：引領教師與家長互動良好溝通無礙。 

 (一)解決方案： 

   1.從教師端及家長端建立溝通管道，增加互動與彼此了解，降低

親師因歧見而產生衝突。 

   2.擴大家長會成員數，使每班均有家長會委員或代表，參與校務

發展。 

   3.改變辦理親師座談會之模式。 

 (二)實際執行狀況： 



 1.與家長會進行社區拜訪，廣結社區善緣，爭取在地資源，共同

擘劃先後順序進行改革更新。 

 2.帶著家長認識校園及協助進入校園處理部分家長疑慮，透過出

席會議、藉由活動拉家長組志工團隊，配合導師建立親師關

係。 

 3.鼓勵各班勇於親師座談會，行政協助下，班級師生做人氣賽及

創新方式辦理班親會，己力齊力邀請家長參加。 

二、待解決問題二：持續保留本校體育班發展之項目。 

 (一)解決方案： 

   1.滿足體育班教練人力之需求，讓其術業有專攻。 

   2.整修汰換場館設備，以利拉長課餘練習時間。 

   3.訂定體育班之生活學習之規範與獎勵辦法。 

(二)實際執行狀況： 

   1.協助體育班穩定教練人力，解決招生困難之情事。 

   2.盤點亟需改善及增添設備(施)，列入解決名單，等待機會向教

育部或各界尋求協助。 

   3.透過加強課業輔導的規劃與課程陪伴，解決家長擔憂。 

   4.協助教練利用空餘時間，至學區內國小協助社團或校隊發展。 

三、待解決問題三：汰換全校內排水溝蓋，以維護師生安全。 

 (一)解決方案： 

   1.加強行政撰寫計畫能力，善用校務發展基金，爭取經費辦理。 

   2.廣結善緣，與社區工廠、企業等保持良好互動，募集修繕資

源。 

(二)實際執行狀況： 

   1.盤點區域排定先後順序，以教學區及學生經常出入地點為優

先。 

   2.邀請立委及議員蒞校巡查，做區段規劃，逐年向教育部爭取經

費。 

   2.囿於人力更迭，借助他校成功案例，帶著人員參觀詢問，提供

手把手的協助，以利安撫承辦人員擔憂。 



   3.一路做到人員安心，經費獲得補助，施工至完成驗收，並利用

朝會感謝協助同仁，歸功夥伴之辛勞。 

教育政

策或學

校本位

發展執

行情形 

一、協助本市辦理國際競技溜冰場管理。 

二、擔任本市國教輔導團──健體領域領召及非專長教師研習。 

三、支援本市國教輔導團人力；計有校長及本土語教師各1人、國文

領域教師1人、藝文領域教師1人，另一名老師借調於教育局資

國中科、師借調學諮中心。 

四、推動學校校本課程-國際教育校本課程程中，每班分配一節。 

五、體育班田徑項目成績優異。 

各項考

評成績 

一、109學年全國國語文競賽：謝○安-閩南語朗讀-特優、陳○瑄-

閩南語朗讀-優等。 

    109學年全國中等學校田徑錦標賽-男子標槍-第二名。 

二、110學年全國國語文競賽：孫○倫-閩南語朗讀-特優(第一名)、

林○安-閩南語字音字形-優等(第二名)。 

三、2021第11屆全國手擲機飛行競賽-鄭○伸、吳○豐-優等獎。 

四、第61屆全國中小學科展國中組化學科-吳○沂、黃○涵-第三

名。 

五、111語文競賽全國賽-林○安-閩南語字音字形-特優(第一名)。 

六、生涯教育評鑑：112年度-一等，111年度-優等，110年度一等， 

109年度-優等，107年度-優等。 

辦學 

特色 

一、教務處：積極推動 EMI雙語教學，建構雙語學習環境。 

二、學務處：經歷資深遇事能解決，善於布局會處理各色人事物問

題，確實為學生及學校付出。 

三、總務處：107年爭取舊走廊翻新，108-113年積極向中央申請老

舊廁所改善經費，全面改善新廁所空間和衛生環境優質，打造

友善和永續學習環境。 

四、輔導室：109學年度積極向教育部國教署 爭取經費補助改善身

心障礙學生相關之特殊需求，領域課程教學相關設備。109-

110學年度向教育局申請，改善及充實資源班教學環境設備經

費，提升資源生學習場域。 

 


